Anexo 5-- Declaracion comun sobre los efectos de la fusion sobre los trabajadores

DECLARACION COMUN SOBRE LOS EFECTOS DE LA FUSION POR ABSORCION DE “VISALIA
ENERGIA, S.A.” (SOCIEDAD ABSORBENTE) A SUS SOCIEDADES ABSORBIDAS “WATIUM,
S.L.”, “ECOLUZ ENERGIA, S.L.”, Y “SYDER COMERCIALIZADORA VERDE, S.L.” EN RELACION
CON EL EMPLEO (ARTiCULOS 5.5 A 5.7 RDLME Y 9.2 RDLME)

En relacién con la proyectada fusién por absorciéon de “VISALIA ENERGIA, S.A.” (sociedad
absorbente) de sus sociedades filiales controladas directamente al 100 %, “WATIUM, S.L.”
(sociedad absorbida 1), “ECOLUZ ENERGIA, S.L.” (sociedad absorbida 2), y “SYDER
COMERCIALIZADORA VERDE, S.L.” (sociedad absorbida 3), los 6rganos de administracién de
todas estas sociedades DECLARAN, a los efectos del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
economicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La
Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union
Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion
de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y
cumplimiento del Derecho de la Unidn Europea, lo siguiente:

1. Que esta previsto formalizar ante notario el 02 de diciembre de 2024 |a escritura de fusién
por la que “VISALIA ENERGIA, S.A.” (sociedad absorbente) absorbera a “WATIUM, S.L.”
(sociedad absorbida 1), “ECOLUZ ENERGIA, S.L.” (sociedad absorbida 2), y a “SYDER
COMERCIALIZADORA VERDE, S.L.” (sociedad absorbida 3) en los términos del proyecto
comun de fusién suscrito por los administradores de todas ellas en fecha 17 de octubre de
2024 y publicado en las paginas web corporativas de todas las sociedades participantes en la

fusién que se indican continuacién:

https://grupovisalia.com/informacion-socios-inversores/.

https://www.watium.es/informacion-socios-inversores.html,

https://ecoluzenergia.com/informacion-socios-inversores.htm|,

https://www.syder.es/informacion-socios-inversores,

2. Que se ha cumplido con las obligaciones de informacion a los trabajadores de las
sociedades participantes en la fusion de caracter previo a la fusiéon de conformidad con la
normativa laboral aplicable, asi como con la contenida en el RDLME.

3. Que dicha fusién no conllevara afectacion alguna en la plantilla de trabajadores de ninguna
de las sociedades participantes en la fusion mas alla de la subrogacién por la sociedad
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absorbente en las relaciones contractuales y laborales preexistentes en “WATIUM, S.L.”
(sociedad absorbida 1), “ECOLUZ ENERGIA, S.L.” (sociedad absorbida 2), y en “SYDER
COMERCIALIZADORA VERDE, S.L.” (sociedad absorbida 3), asi como en todas las obligaciones
laborales y de Seguridad Social.

Todos los trabajadores de las sociedades absorbidas mantendran sus derechos adquiridos y
antigiiedad acumulada hasta la fecha.

Igualmente, la fusién no comportara ninglin cambio sustancial en las condiciones de empleo
aplicables ni modificacién de los centros de trabajo a los que estan adscritos los trabajadores
de las sociedades participantes en la fusién, ni tampoco supondra una alteracién respecto de
los compromisos adquiridos respecto de las pensiones de los trabajadores de las sociedades
participantes en la fusidn y, en general, respecto de las obligaciones en materia de proteccién
social complementaria.

De la misma forma, la fusidn proyectada no afectara a las filiales de las sociedades participes
en dicha modificacion estructural.

4. El presente informe se pone a disposicion de los socios y de los trabajadores de cada una
de las sociedades participantes en la fusidn, junto con los demds documentos exigidos
normativamente, mediante su insercidn en las paginas web corporativas antes dichas de
todas las sociedades implicadas en la fusién con un plazo de antelacién superior a 1 mes tal
y como se establece en el RDLME.

Los trabajadores podran remitir al drgano de administracion de la pertinente sociedad, hasta
el dia 02 de diciembre de 2024, su opinidn sobre la informacién que se facilita.

Y, en prueba de conformidad con lo anterior, suscriben esta declaracién todos los
administradores de todas las sociedades participes en la fusién en Barcelona, el 17 de
octubre de 2024.

(....siguen 2 hojas de firmas de todos los administradores de todas las sociedades en pags. 3y 4...)
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1.
Administrada;es de la sociedad absorbente “VISALIA ENERGIA, S.L.”

¥

D. Ricario BLACH VIZOSO “ABEGARPA INVERSIONES, 5.L.", a través de
su representante permenente D. Pablo

ABEIAS GARCIA
\ 4
e ?\ 7=
“GREENMONT ENERGY, LTD.”, a través de su '?Mmaow FINANCIERA ALBATROS,

representzante permanente D. Ricardo BLACH ’S.L', a través de su representante
VIZOSO permanente D. Pedro GALVE PELAYO
D. Pablo ABEJAS GARCIA D. José Ramén BARANANQ FERNANDEZ
% e i
D. Jaime JAQUOTOT NUREZ D. Francisco SOLCHAGA LOPEZ DE SILANES
2.

AdminEmdores de l2 sociedad absorbida 1 “WATIUM, S.L."

<l

D. Ricarlio BLACH VIZOSO “VISALIA ENERGIA, S.L.”, a través de su
representante permanente D. Pablo ABEJAS

GARCIA
P

C____

D. Pablo ABEJAS GARCIA
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3.
Administradores de la seciedad absorbida 2 “ECOLUZ ENERGIA, S.L.”

D. Julidn Manuel PULIDO JIIMENEZ D. Pabla ABEJAS GARCIA

B Jainme JAQUOTOT NUNEZ

4,
Administrador dnico de la sociedad ahsorbida 3 “SYDER COMERCIALIZADORA VERDE, S.L.*

“VISALIA ENERGIA, £L.%, a través de su

representante permanente D. Pablg ABEIAS
GARCIA
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